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Antrag fiir den Ausschuss fiir Umwelt- und Verbraucherschutz am 05.03.2019

Sehr geehrter Herr Landrat,
wir stellen folgenden Antrag fiir die ndchste Sitzung des AUV:

Nach Auflosung der Klimaschutzagentur Hildesheim Peine GmbH stellt der Landkreis Peine
zum schnellstméglichen Zeitpunkt eine/n Klimaschutzmanager*in ein.

Die erforderlichen Personalressource ist gemifi dem Stellenplan mit 1 Stelle wieder

zu besetzen und offentlich auszuschreiben.

Vorrangig ist ein(e) Klimaschutzmanage r(in) mit einem abgeschlossenen naturwissenschaftli-
chen oder technischem FH-/Bachelorstudium der Ingenieurwissenschaften, vorzugsweise der
Fachrichtungen Klimaschutzmanagement oder Umweltingenieurwesen

einzustellen. Wiinschenswert ist eine mehrjihrige Berufserfahrung in Aufgabenfeldern mit Be-
zug zum Klimaschutz mit breitem fachlichen Hintergrundwissen und fachiibergreifenden
Kenntnissen.

Alleinige Aufgabe als eigenverantwortliche/r Manager*in ist die Realisierung des Klimaschutz-
konzeptes des Landkreises Peine unter aktualisierten Gegebenheiten. Eine Zusammenarbeit mit
strategisch Verbiindeten ist obligatorisch, z.B. mit Stadt und Gemeinden des Landkreises, dem
Regionalverband, der REKA Braunschweig, etc. um u.a. gemeinsam Konzepte zu erarbeiten.

Begriindung:

Durch die Auflosung der Klimaschutzagentur Hildesheim Peine GmbH sehen wir die dringende Not-
wendigkeit, an verantwortlicher Stelle in der Landkreisverwaltung das Klimaschutzkonzept des Land-
kreises Peine weiter zu bearbeiten und bei der Realisierung alle Einwohner*innen, Organisationen,
Institutionen und Firmen zu unterstiitzen, z.B. in den Bereichen Bauen und Energie, Mobilitit und



Freizeit, Erndhrung und Gesundheit, Miillvermeidung, etc. Auch im Bereich von Forderkonzepten
bzw. bei der Einwerbung von Fordermitteln soll der/die Manager*in unterstiitzend tatig sein.

Mit freundlichen Griifien
Gez. Heiko Sachtleben



